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“Aqueles que contemplam a beleza da
terra encontram reservas de força que
durarão enquanto durar a vida.”  

Rachel Carson



Apresentação

Mais um ano que se completa com a certeza de que o trabalho realizado nos
garante um alicerce cada vez mais firme!!

O ano de 2022 foi marcado por grandes conquistas e estabelecimento de
parcerias fundamentais com instituições que admiramos. Estas, contribuíram
para solidificar a presença do Instituto Suinã em seu território de atuação. 

Um dos desafios do ano foi protagonizar a elaboração de Políticas Públicas por
meio do desenvolvimento dos Planos Municipais da Mata Atlântica, ferramenta
essencial para subsidiar a gestão pública municipal na conservação e
restauração desse bioma em que vivemos. 

Projetos como esse consolidam nosso propósito e estimulam nossa equipe a
seguir com as ações para conservação, melhoria da qualidade ambiental e de
salvaguarda da nossa biodiversidade.

Boa leitura!

Diretoria Técnica e Institucional
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O nome Suinã se refere a uma árvore nativa encontrada em quase todo
território brasileiro. Simbolicamente, a árvore é conhecida por possuir um alto
poder de regeneração e que, mesmo depois de cortada, a árvore renasce mais
forte e florida. 

Quem somos
Uma organização da sociedade civil atuante na transição para uma sociedade
mais justa e sustentável.

Com sede em Guararema/SP, local onde o rio Paraíba do Sul faz a curva,
delimitamos  nossas ações, prioritariamente, nas duas bacias hidrográficas:
Paraíba do Sul e Alto Tietê.

Temos como propósito desenvolver ações socioambientais por meio de
educação, pesquisa e sensibilização a fim de valorizar culturas e meio
ambiente.

Curiosidade

No momento de nascimento do Instituto
Suinã, cinco mulheres se uniram para criar a

organização e elas, passando por um
momento de auto afirmação, enxergaram na

descrição das características da árvore uma
definição de si mesmas. Com o passar dos

anos o cerne está se formando, se
fortalecendo e sendo nutrido por pessoas
que acreditam, buscam e se vêem nesse

mesmo objetivo.

cuidado e respeito
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Nossas ações estão embasadas em:
Tratado de Educação Ambiental para Sociedades Sustentáveis e responsabilidade Global; 

Convenção sobre Biodiversidade Biológica;

Políticas Públicas de Meio Ambiente;

Políticas Públicas de Educação Ambiental. 
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AbE - Adaptação
baseada em 
Ecossistemas

Estratégia adotada pelo Brasil em
2016 previsto no Plano Nacional
de Adaptação à Mudança do
Clima. "Os conceitos de AbE e
SbN são tão similares e sinérgicos
que se misturam. É possível
apontar que as medidas AbE são
soluções baseadas na natureza
voltadas para os desafios da
mudança climática (MMA)". 

SbN - Soluções
baseadas na 

Natureza

Segundo a IUCN (União
Internacional para a Conservação
da Natureza) trata-se das
intervenções que utilizam a
natureza e as funções naturais de
ecossistemas saudáveis para
enfrentar alguns dos desafios
mais urgentes do nosso tempo.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

ciência
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Projetos de Educação Ambiental
 

Assessoria e consultoria técnica - Diálogo social (DS)
 

Projetos de educação ambiental, Mobilização e Fortalecimento Social e Conservação da Biodiversidade

Por onde passamos
170
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pessoas

02

Fortalecimento Institucional

O fortalecimento institucional é um processo contínuo e estratégico que visa

melhorar a capacidade e a eficiência do Suinã, resultando em uma série de

conquistas e avanços significativos.



0 5 10 15

2020 

2021 

2022 

Conquistamos
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A casa Suinã 
O Suinã conquistou uma base no

município de Jacareí/SP com estrutura

para que nossa equipe desenvolva os

trabalhos com qualidade e conforto. 
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Ampliação do
número de projetos

Investimos no desenvolvimento
profissional da equipe 

Cursos Treinamentos Bolsas de estudo

de Pós-graduação

O Suinã proporcionou para equipe técnica:
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Nossa equipe
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Aumento no número
de colaboradoras/es

Somos diversos

76%
Mulheres

24%
Homens

69,2%
Heterossexual

15,4%
Homossexual

15,4%
Bissexual

15,4%
Sim

84,6%
Não

69,2%
Branco

19,2%
Pardo

3,8%
Prefiro não classificar

3,8%
Prefiro não responder

4%
Preto

Cor ou raça

Equidade de gênero Orientação sexual Possui deficiência
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Educação Ambiental

Implementamos e desenvolvemos projetos de Educação Ambiental em

parceria com instituições, empresas, poder público e escolas para a realização

de projetos socioambientais que possam contribuir para o desenvolvimento de

práticas sustentáveis aplicadas à rotina das pessoas e comunidades. Pequenas

ações que nos direcionam para nosso propósito de colaborar com os

movimentos já existentes no território onde atuamos.

sensibilização



O material educativo JornalEco, elaborado pelo Instituto Suinã, foi direcionado aos

estudantes do 4º ano e às suas educadoras e educadores. O programa incentivou

diferentes perspectivas e forneceu ferramentas para trabalhar e contribuir na

formação de cidadãos éticos e conscientes. As atividades foram realizadas de forma

online por meio de assessorias, estimulando a reflexão crítica e promovendo trocas

de conhecimento com a comunidade escolar. 

Um dos destaques do programa foi a importância de aprender com a natureza,

reconhecendo que ela está presente em nosso entorno e dentro de nós mesmos. Os

olhares das crianças foram valorizados como uma forma de cultivar e aprender com

o meio ambiente. A inspiradora citação de Ana Primavesi nos faz refletir dentro do

projeto "Sem a natureza não existimos mais, ela é a base da nossa vida".

JornalECO
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 Três Lagoas,

Brasilândia e

Selvíria/MS

24

Escolas

55 Educadoras e 

1.400 estudantes

Para avaliar os resultados do programa, foi utilizado o conceito básico

do Sistema de Indicadores de Cidadania (SIC), que analisa a efetividade

da cidadania ativa. O objetivo foi articular as diversas dimensões da

cidadania e expressar seus diferentes aspectos dentro do Programa de

Formação. A metodologia utilizada supera a ideia de que a cidadania

pode ser quantificada apenas como a soma de direitos individuais e

segmentados.



O Instituto Suinã realizou a formação em Educação Ambiental do Projeto Quatro

Ribeiras para educadoras e educadores, visando despertar o desejo de mudança e

incentivar uma postura de curiosidade e investigação nos estudantes. A formação

contemplou a etapa 3 do Diagnóstico Socioambiental da Sub-Bacia do Córrego

Quatro Ribeiras, com o objetivo de promover a educação ambiental e a mobilização

social dos proprietários para a proteção das nascentes.

A reflexão crítica foi estimulada para enriquecer o repertório pedagógico das

educadoras, promovendo trocas de saberes junto à comunidade escolar. O objetivo

era capacitar a comunidade escolar a se manter atuante e contribuinte na

realização de ações efetivas em favor do meio ambiente e das gerações presentes e

futuras.

Destaca-se a Lei Nº6.229/2018, que institui a Política Municipal de Educação

Ambiental e o Programa Municipal de Educação Ambiental em Jacareí, e o Plano

Municipal de Mata Atlântica, que fortalece as ações de educação ambiental no

município.

O projeto baseou-se nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS),

buscando soluções baseadas em atitudes críticas. As ações de educação ambiental

focaram na temática da restauração florestal, ressaltando sua importância na

prestação de serviços ecossistêmicos, e destacaram a relevância da sub-bacia do

córrego Quatro Ribeiras na produção de água e segurança hídrica do município.

As abordagens do projeto incluíram o estímulo ao olhar para as problemáticas

locais, a autonomia na criação de ações para solucioná-las e a mobilização social

como meio de transformação.

Formação Ambiental - Projeto Quatro Ribeiras
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Jacareí/SP

01 Sub-bacia

contemplada

03

Escolas

97 Educadoras/res e 

2.425 estudantes e

famílias beneficiadas



O projeto contemplou uma sub-bacia, onde 49% dos educadores envolvidos nunca

tinham plantado uma árvore. Além disso, 89% das educadoras reconhecem as

problemáticas ambientais que impactam a qualidade e produtividade dos recursos

hídricos nas proximidades das escolas. A grande maioria das educadoras (96%)

acredita que sua biografia e história de vida as capacitam para colaborar na

transformação desse cenário. Todas as educadoras (100%) percebem que, por meio

dos processos de mobilização social, é possível reverter esses cenários.
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O Instituto Suinã realizou formações em Educação Ambiental do Projeto Ambiente-

se, direcionadas a todas as educadoras e educadores da rede municipal de ensino

de Guararema. O objetivo foi transmitir uma reflexão aprofundada sobre temas

como bens naturais, bens hídricos, gestão de resíduos sólidos, sustentabilidade e

legislação ambiental.

As formações buscaram despertar o olhar crítico das educadoras e educadores para

as problemáticas ambientais locais, promovendo trocas e escuta entre os

participantes. O projeto visou fortalecer os educadores e criar uma rede de apoio

para continuar a missão de educar para a sustentabilidade.

O projeto Ambiente-se também incluiu a elaboração de uma cartilha como material

didático, com sugestões de atividades relacionadas às temáticas de bens hídricos,

bens naturais e resíduos sólidos. Essa cartilha tem a função de orientar e

complementar a formação dos educadores, auxiliando-os na construção de

abordagens e adaptação à realidade local.

Como referência, destaca-se o convite de Érico Veríssimo para observarmos e

refletirmos sobre o ambiente ao nosso redor, reconhecendo nossa ligação com ele e

transformando nossas atitudes em prol do meio ambiente. O projeto busca inspirar

essa transformação por meio da educação ambiental.

Formação Ambiental - Projeto Ambiente-se
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Guararema/SP

26

Escolas
 201 Educadoras e

Educadores



Realizamos ações para minimizar a problemática de resíduos sólidos nos

municípios, a fim de unir e aproximar o poder público de outros setores que atuam

no município como empresas, cooperativas locais e a comunidade trabalhando com

todos os atores da cadeira de resíduos.

Além do diagnóstico inicial fomentamos o uso de alternativas técnicas para a

sensibilização dos munícipes, contribuindo para a mudança de hábitos. Como

ferramenta para sensibilização elaboramos um material audiovisual com animação

e um folder contendo informações relacionadas ao tema trabalhado no projeto

como forma eficaz de entregar informações a qualquer público de maneira de

maneira rápida, direta e de fácil entendimento.

Projeto de Olho no Resíduo
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Capão Bonito/SP, Porto Feliz/SP,

Sarapuí/SP e Votorantim/SP

148

Participações

Material educomunicativo elaborado para o projeto

Acesse para
assitir o vídeo
na íntegra



A iniciativa teve como objetivo estimular o interesse pelas aves e pela conservação

da biodiversidade, além de promover políticas públicas para proteção da fauna e

incentivar o contato com a natureza.

A observação de aves é uma prática acessível a qualquer pessoa interessada,

promovendo a produção de conhecimento científico por meio da ciência

colaborativa. Isso valida o conhecimento popular e expande a rede de pessoas

comprometidas com a qualidade do meio ambiente.

Destaca-se que a conservação da natureza não se restringe apenas a especialistas e

cientistas, mas depende do envolvimento de uma rede de pessoas comprometidas

com o desenvolvimento sustentável. O encantamento e a educação efetiva são

elementos essenciais nesse processo, promovendo um maior impacto do

conhecimento na sociedade.

Além disso, o turismo ecológico associado à educação ambiental nas comunidades

tradicionais e rurais, por meio de treinamentos, pode impulsionar o

desenvolvimento socioeconômico dessas regiões, reduzir a desigualdade social e

valorizar os conhecimentos de história natural dessas comunidades.

Avistando 2022
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Salesópolis, São Francisco

Xavier, São José dos Campos,

Caraguatatuba, Guararema e

Santa Branca/SP.

97 

Inscrições

294

Espécies

identificadas



diálogo
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Fortalecimento e Mobilização
Social

Prioriza a aproximação e fortalecimento da relação comunitária a partir da

escuta ativa de sugestões, dúvidas, reclamações e questionamentos diante das

situações características de cada local. É o momento de trocar informações,

gerando contribuições para a comunidade e trazendo para empresa mais

tranquilidade para suas operações com o aval social para as atividades

desenvolvidas.



O Instituto Suinã contribuiu em uma etapa da construção do Plano Diretor de

Restauração Ecológica do Vale do Paraíba do Sul, em sua porção paulista. O Plano

visa orientar o estabelecimento de prioridades e destinação de recursos para ações de

restauração florestal por parte do Comitê das Bacias Hidrográficas do Rio Paraíba do

Sul (CBH-PS).

Junto de outras organizações da região, o Suinã ficou responsável pela etapa de

reconhecimento da cadeia da restauração nos municípios de Igaratá, Santa Isabel,

Tremembé, Jacareí, Guararema e Santa Branca/SP.

O objetivo dessa articulação é identificar competências locais e regionais com vistas a

fortalecer e ampliar a cadeia de restauração florestal no Vale do Paraíba.  Com isso,

foram mapeados viveiros, consultorias e empresas que atuem com restauração além

de pessoas que tenham áreas para plantio ou até mesmo interesse em receber

mudas de árvores nativas.

Articuladores pela Restauração 
(Plano Diretor de Restauração)
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Igaratá, Santa Isabel,

Tremembé, Jacareí, Guararema

e Santa Branca/SP

21 Entrevistas, 05

reuniões e 01 evento.



Assessoria - Diálogo Operacional e
Carcaterização Social

16

159 municípios

Estados:

São Paulo e Minas Gerais

4.268

Participações

O diálogo com comunidades e vizinhos que vivem no entorno das áreas operacionais

de empresas tem como objetivo estreitar relacionamento e estabelecer canais de

comunicação entre as partes. Pode-se dizer que é a licença social para operar,

definida como a aprovação da atividade a ser desenvolvida a partir do engajamento

das partes interessadas, identificação e tratativa dos impactos socioambientais,

direcionando o empreendimento à sustentabilidade. Assim, o diálogo com as

comunidades e vizinhos envolvidos acerca dos impactos de curto, médio e longo

prazos, permite aos interessados o olhar conjunto para minimização dos impactos

negativos e de potencialização dos impactos positivos das operações da empresa.



vida
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Conservação da Biodiversidade

Por meio de estudos e análises em campo, geramos informações relacionadas

à biodiversidade e processos ecossistêmicos contribuindo com informações

relevantes para manutenção dos sistemas naturais com foco na fauna , flora e

conservação de solo, água e subsidiando a restauração de paisagens.



A Mata Atlântica abrange cerca de 15% do território nacional, em 17 estados e mais

de 3.540 municípios. Hoje, restam apenas 24% do que existia originalmente, sendo

que apenas 12,4% são florestas maduras e bem preservadas. Ainda assim, a Mata

Atlântica beneficia a vida de cerca de 72% da população brasileira, prestando

serviços ecossistêmicos essenciais, como abastecimento de água, regulação do

clima, agricultura, pesca, energia elétrica e turismo. 

Dada sua importância, esse bioma foi protegido por uma lei específica, a Lei da Mata

Atlântica (Lei 11.428/2006, regulamentada pelo Decreto 6.660/2008), que dispõe

sobre a utilização sustentável e proteção da sua vegetação nativa. O art. 38 da

referida lei instituiu o Plano Municipal de Conservação e Recuperação da Mata

Atlântica (PMMA), abrindo a possibilidade de os municípios atuarem proativamente

na defesa, uso sustentável, conservação e restauração da vegetação nativa. 

Nesse contexto, a Fundação SOS Mata Atlântica e a Suzano SA firmaram uma

parceria para o projet o “Planos da Mata”, iniciativa que busca a qualificação, não só

da estrutura técnica municipal, mas da sociedade civil no exercício da elaboração e

monitoramento de políticas públicas locais, direcionadas por meio dos PMMA.

O Instituto Suinã foi uma das Organizações da Sociedade Civil selecionadas para

contribuir na construção do PMMA em quatro municípios: Jacareí, Guararema,

Salesópolis e Santa Branca.

Após a construção e aprovação dos PMMAs, a proposta é que as organizações

envolvidas constituam os Conselhos Municipais e continuem participando do

monitoramento e avaliação do plano, apoiando a execução de suas ações, bem

como buscando a adesão dos municípios vizinhos.

Projeto Planos da Mata 
Plano Municipal da Mata Atlântica (PMMA)
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Jacareí, Guararema,

Santa Branca e

Salesópolis/SP

255

Participações

11 oficinas

participativas e 8

reuniões
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Processo
participativo

Grupo de
Trabalho PMMA

Orientação
estratégica prévia

Programa
de Trabalho

Diagnóstico
Objetivos 
específicos

Áreas e ações
prioritárias

Aprovação

Implementação

Monitoramento
e avaliação

Etapa 1
Preparação

para o
processo

PMMA

Etapa 2
Elaboração do

PMMA

Etapa 3
Aprovação

Etapa 4
Implementação

Revisões/
melhorias

Fluxo de trabalho do
projeto

Em 2022 realizamos a etapa 1 e 2



O estudo, teve como objetivo, o registro preliminar da fauna, especificamente dos

seguintes grupos zoológicos: avifauna, mastofauna e anurofauna da Unidade de

Conservação Refúgio de Vida Silvestre (RVS) do Bicudinho. Alguns objetivos

específicos também foram estipulados  como: Subsidiar o Plano de Manejo do RVS

do Bicudinho; Registrar a fauna local e contribuir com o conhecimento da

biodiversidade regional; Contribuir com informações significativas que auxiliem nas

tomadas de decisão que possam ampliar e melhorar os atributos da RVS e do  seu

entorno, para proteção não só do Bicudinho-do-brejo-paulista, mas de toda

biodiversidade existente na área.

A coleta de informações foi realizada no interior de fragmentos de mata nativa e em

áreas de borda coletou informações sobre  mamíferos, aves e anfíbios.

A metodologia utilizada envolve amostragem indireta (rastros e vestígios) e direta

(uso de "câmeras-trap" e observação direta), técnicas que dispensam a captura dos

animais em redes ou armadilhas.

Inventário de fauna 
Refúgio de Vida Silvestre do Bicudinho
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Guararema/SP

14 espécies de
mamíferos

Total: 62 espécies 

40 espécies
de aves

08 espécies
de anuros
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Esse projeto teve como objetivo enaltecer os eventos ecológicos da Mata Atlântica

que ocorrem no Parque da Neblinas, para despertar o olhar dos visitantes para as

belezas naturais do parque.

O Parque das Neblinas é uma reserva ambiental gerida pelo Instituto Ecofuturo em

que são desenvolvidas atividades de ecoturismo, educação ambiental, pesquisa

científica, manejo e restauração florestal e participação comunitária. Com 7 mil

hectares, o Parque desempenha importante função na conservação da bacia do rio

Itatinga e do maior contínuo de Mata Atlântica do País: o Parque Estadual da Serra

do Mar e a Serra de Paranapiacaba.

As ações de interpretação ambiental oferecem a oportunidade para que as pessoas

compreendam a riqueza da nossa biodiversidade, cultura e história traduzindo

informações técnicas e científicas de uma forma que cada um consiga gerar seu

próprio senso de pertencimento. É a partir daí que a conservação ganha mais

aliados e as mudanças positivas de comportamento podem ocorrer de forma

crescente e duradoura.

A interpretação está ligada ao cumprimento da missão institucional de colaborar

para a transição de uma sociedade mais justa e sustentável. A dimensão dessa

tarefa é gigantesca e desafiadora tamanha a diversidade de bens naturais a serem

interpretados e público que será sensibilizado.

Dado a grandeza dessa missão, o Instituto Suinã, iniciou esse processo de

construção de forma participativa somando os saberes técnicos com as vivências do

dia a dia vindos da equipe do Parque das Neblinas.

Interpretação Ambiental
Encantamentos da Natureza 
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Parque das Neblinas 

Mogi das Cruzes -

Bertiga/SP

Campanhas:

Inverno e Primavera



Durante as campanhas de 
Inverno e Primavera 
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Foram levantados  154 eventos ecológicos

54 desses eventos foram priorizados para
monitoramento

Fauna, flora e meio físico

Campanhas: Inverno, Primavera, Verão e Outono.
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O Instituto Suinã foi convidado a ministrar o módulo Ambientes Naturais na Formação de

Guarda Parques promovido e organizado pelo Instituto EcoFuturo e a empresa Bioveritas,

no Parque das Neblinas, em Mogi das Cruzes/SP.

Realizado de forma híbrida, o curso teve uma primeira formação online em que foi

compartilhado informações sobre as principais características do bioma Mata Atlântica,

incluindo espécies representativas, ameaçadas e aquelas mais comumente observadas na

região, partindo de um olhar sensível informações sobre as principais características do

bioma Mata Atlântica, incluindo espécies representativas, ameaçadas e aquelas mais

comumente observadas na região, partindo de um olhar sensível para o ambiente. Foi

abordado ainda noções básicas da formação geológica e características da hidrografia,

trazendo aspectos relacionados aos riscos, ameaças e fragilidade do meio físico, com foco

na Serra do Mar e planície costeira.

Na segunda etapa, foi o momento de vivenciar tudo que foi trazido de forma conceitual

utilizando o ambiente natural como recurso didático por meio de trilhas, vegetação, relevo,

solo, corpos hídricos, biodiversidade - vestígios e observação.

Formação de Guarda Parques  

Parque das Neblinas 

Mogi das Cruzes -

Bertiga/SP

45

Participações



coletividade
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Colegiados

A participação de OSCs (Organizações da Sociedade Civil) em colegiados é de

extrema importância para promover a representatividade da sociedade e

garantir sua participação ativa nas discussões e tomadas de decisão

relacionadas a políticas públicas, programas e projetos governamentais.



Comitê de Bacias Hidrográficas do Rio Paraíba do Sul (membro titular na Plenária);

Câmara Técnica CBH-PS (Educação Ambiental, Saneamento, Restauração Florestal);

Conselho Municipal de Meio Ambiente de (Guararema, Jacareí, Santa Branca, Igaratá);

Câmara Técnica de Proteção a Água;

Comissão Municipal de Educação Ambiental;

Programa Municipal de Educação Ambiental – Promea – Jacareí;

Conselho Consultivo da Estação Ecológica Itapeti - Mogi das Cruzes;

Programa Municipal de Educação Ambiental de Mogi das Cruzes;

Conselho Consultivo da APA Itapeti - Mogi das Cruzes, Suzano e Guararema;

Fórum Florestal Paulista (Diálogo florestal);

Coletivo Cenários da Bacia Hidrográfica do Paraíba do Sul;

COMTUR Guararema;

Unidade Gestora do Programa Renascentes de Jacareí - SP.

Em 2022 participamos
de  13 colegiados 
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democratização da ciência
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Educomunicação

A Educomunicação é trabalhada de forma transversal em todas as linhas de

atuação do Suinã. É uma área que integra a educação e a comunicação,

promovendo o desenvolvimento de habilidades comunicativas e o uso de

diferentes mídias nas ações socioambientais.



A educomunicação é uma abordagem que integra a educação e a comunicação,

utilizando-se de estratégias e ferramentas midiáticas para promover a participação

ativa dos indivíduos no processo educativo. Neste relatório, apresentamos os

resultados obtidos por meio da implementação da educomunicação de forma

transversal nas linhas de atuação do Suinã, destacando os impactos positivos

alcançados.

Educomunicando de forma
transversal

Projetos audiovisuais

Acesse todos os
vídeos na íntegra:
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Fortalecendo esse ecossistema comunicativo com o

intuito de sensibilizar e conservar nossos bens

hídricos e a biodiversidade como um todo, com

foco na bacia hidrográfica do Paraíba do Sul, porção

paulista e seus 34 municípios abrangidos. 

Aprovação do projeto FEHIDRO 
para Plano de Comunicação (CBH-PS)

+500 horas de gravação audiovisual

+3.000 visualizações



Ao aplicar os princípios do design gráfico e visual nos materiais educomunicativos,

notamos uma significativa melhoria na atratividade dos documentos. O uso

adequado de cores, tipografia, layout e elementos visuais contribuiu para despertar

o interesse das pessoas, tornando os materiais mais convidativos e envolventes. 

Cartilhas, documentos técnicos,
relatórios e planilhas

Para garantir
uma experiência
positiva e efetiva
para todas(os)
leitores,
consideramos a
estética ao criar
nossos
documentos :)
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Alcançamos +4.000
pessoas por meio
dos materiais
educomunicativos



conexões
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Comunicação Institucional

A comunicação institucional envolve diversas atividades como a produção de

conteúdo, a gestão de redes sociais, a realização de eventos, a assessoria de

imprensa, a publicidade institucional, entre outras. Ela busca transmitir

mensagens claras e coerentes, alinhadas aos objetivos do Instituto Suinã.



Aumento da visibilidade da marca: Registramos um aumento

significativo no reconhecimento da marca, tanto em nível regional como

em nível nacional. Isso foi evidenciado pelo aumento de seguidores em

nossas redes sociais e pelo monitoramento de métricas mensais. No

Instagram onde é nossa rede social principal, passamos de 1.045 para

2.256 seguidores. 

Melhoria na percepção externa sobre a organização: Por meio de uma

comunicação mais transparente e consistente, foi possível fortalecer a

percepção positiva da nossa organização junto aos nossos parceiros e

apoiadores. Nós recebemos muitos feedbacks positivos em eventos,

projetos, ações e formulários avaliativos. 

Comunicação interna: Reforçamos a importância da comunicação interna

por meio de boletim informativo e reuniões regulares. Garantimos que

todas(os) da equipe estivessem bem informados sobre as atividades da

organização. Em 2022 foram realizadas 43 reuniões de alinhamento

interno e elaboração de 01 boletim informativo semestral.

Mídia digital: Utilizamos uma abordagem integrada para alcançar nossos

públicos. Expandimos nossa presença nas redes sociais, publicando

conteúdo relevante e interagindo com nossos seguidores.
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Os esforços da nossa equipe de comunicação
institucional geraram resultados positivos.
Algumas das conquistas incluem:

+ 5.000 publicações (Feed, Stories,
Reels e etc)

563 visualizações no Blog Suinã

https://www.canva.com/design/DAFk-ZtQWpM/C2c5OK5aG-ENc3-Edaztcw/edit?utm_content=DAFk-ZtQWpM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFk-ZtQWpM/C2c5OK5aG-ENc3-Edaztcw/edit?utm_content=DAFk-ZtQWpM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFk-ZtQWpM/C2c5OK5aG-ENc3-Edaztcw/edit?utm_content=DAFk-ZtQWpM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFk-ZtQWpM/C2c5OK5aG-ENc3-Edaztcw/edit?utm_content=DAFk-ZtQWpM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


Instituto Suinã realiza oficinas
prévias de apresentação do Plano

Municipal da Mata Atlântica
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Suinã na imprensa

Conheça as organizações que irão
compor os grupos de trabalho do
Planos da Mata Atlântica (PMMA)

 

Salésopolis (SP) cria Refúgio de
Vida Silvestre para ave

ameaçada 



compromisso
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Transparência

Somos comprometidos com o bom uso dos recursos financeiros tanto quanto

somos apaixonados pelos recursos naturais.
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As atividades desenvolvidas nos setores administrativo e financeiro de 2022

foram: Recursos Humanos, Contabilidade, Financeiro, Planejamento, Parcerias

Públicas e Privadas, Prestação de Contas entre outros. 

Isso tudo abrange desde o cuidado com toda documentação e informações

relacionadas aos prestadores de serviços, tais como: controle de férias, exames

ocupacionais, preparação de documentos para contratações e rescisões de

contratos, seguro de vida, alimentação, combustível, contratos de locação de

veículos, alimentação de dados nos sistemas, atualização de dados no Drive,

montagem dos processos para celebração de parceria com empresas

privadas e órgãos públicos, manutenção de registros e certidões da

instituição, controle de certidões negativas de débitos, elaboração de

orientações para rotinas administrativas, organização de arquivo físico e

digital de documentos, treinamento de estagiário nas rotinas administrativas,

processo de compra, emissão e recebimento de notas fiscais, adiantamentos,

reembolsos, gestão de contas a receber e a pagar e prestações de contas.

Todas essas atividades são mantidas mensalmente em mútua cooperação

com o escritório de serviços contábeis com o envio de toda documentação

referente a movimentação financeira necessária para o registro contábil,

declarações ao fisco, fechamentos periódicos e assim contribuir com a

transparência financeira anual do Suinã.
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Doações
5,91%

Origem dos recursos

*Investimento em Projetos
socioambientais

77%

Despesas
Administrativas

20%

*Projetos socioambientais nas linhas de atuação de Educação Ambiental,
Mobilização Social, Conservação de biodiversidade e assessorias técnicas.

*Despesas diversas (reembolsos, adiantamentos etc.).

Aplicação dos recursos

Instituições
Públicas
29,14%

Instituições 
Privadas
59,48%

Prestações de serviços
(Oficinas, vivências e palestras)

5,47%

Despesas
diversas

3%



36

Nossos parceiros 
e apoiadores

sinergias



A sua opinião é muito
importante para nós!
Deixe sua sugestão para
contribuir com o
desenvolvimento da equipe
do Instituto Suinã.

va l

Temos algumas metas para 2023 mas
nessas duas abaixo, você pode nos
ajudar com um clique :)

@institutosuina

Aponte a câmera
do seu celular
para o QR Code.

Clique aqui para
acessar:

Conquistar 1000
seguidores no LinkedIn

Conquistar 4000
seguidores no Instagram

Se preferir clique
nos ícones para
acessar as redes
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJCfoOzeMeMZyZbhdGVfEVSmkKC7rFIJ2bxWNmXqZeoUJ_yw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdJCfoOzeMeMZyZbhdGVfEVSmkKC7rFIJ2bxWNmXqZeoUJ_yw/viewform
https://www.instagram.com/institutosuina/
https://www.linkedin.com/company/instituto-suin%C3%A3/


Agradecemos à toda
equipe Suinã
Aline Jimenez - Bióloga. 

Amanda Alves - Tecnóloga em Meio Ambiente e Recursos Hídricos. 

Bruna de Oliveira - Estudante do curso de Tecnólogo em Geoprocessamento.

Carlos Vinícius de Jesus - Engenheiro Civil e Pós - Graduado em Engenharia de
Segurança.

Celita Rodrigues - Engenheira Florestal e Engenheira Agrônoma. Especialista em
Licenciamento Ambiental. 

Cínthia Mara Santos Siqueira de Jesus - Tecnóloga em Meio Ambiente e Recursos
Hídricos. Especialista em Educomunicação. Mestranda em Políticas Públicas. 

Elys da Silva Pelais - Engenheira Ambiental.

Fernanda de Moraes A. Scalambrino - Bióloga e Silvicultora. Especialista em
Educação Ambiental e Transição para Sociedades Sustentáveis. 

Gabriele Couto de Lima - Estudante do curso de Engenheira Florestal.

Guilherme Meta - Tecnólogo em Gestão Ambiental. 

Gustavo Gasparini - Tecnólogo Audiovisual.

Henrique Barravieira - Engenheiro Florestal.

Jéssica Yuli de Oliveira - Tecnóloga em Silvicultura.

Joice Franciscatte - Tecnóloga em Silvicultura, Engenheira Florestal, Pós-graduanda
em Agroecologia e Mestranda em Sustentabilidade na Gestão Ambiental.

Juliane Ferreira - Tecnóloga em Meio Ambiente e Recursos Hídricos, Pós-graduada
em "Natureza que somos: filosofias e práticas para uma atuação genuína no mundo".

Juliane Salapata - Engenheira Florestal
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Leilane Domingos Ferreira - Estudante em Gestão de Recursos Humanos. 

Lorrane Coelho - Bióloga. 

Lucas do Prado Alonso - Biólogo. Mestrando em Políticas Públicas. 

Lucca Brazzi - Engenheiro Florestal.

Lucila Manzatti - Bióloga e Conselheira Fiscal do Instituto Suinã. 

Luiz Felipe Rizzo - Técnico Agropecuário/ Agronegócios.

Magda Paula dos Santos - Tecnóloga em Silvicultura.

Marcos Yamamoto - Biólogo, Tecnólogo em Geoprocessamento. Mestre em
Conservação da Biodiversidade e Desenvolvimento Sustentável. 

Márcio Irias Nascimento - Biólogo e Mestre em Ecologia Aplicada.

Maria de Fátima de Oliveira - Bióloga; Mestre em Ciências florestais; Especialista em
Conservação e Manejo de Biodiversidade e MBA em Restauração Florestal
Licenciamento e Adequação Ambiental. 

Mariana Romanholi de Lima -  Estudante do curso de Engenharia Florestal.

Mário Scalambrino - Arquiteto Urbanista e Paisagista. Especialista em
Sustentabilidade Integral e formação em Design para a Sustentabilidade.

Marli Nascimento - Técnica em Contabilidade - Tecnóloga em Silvicultura. 

Maria José Brito Zakia - Engenheira Florestal e Presidente do Instituto Suinã. 

Maria Santina de Castro Morini - Bióloga e Vice Presidente do Instituto Suinã. 

Nayara Helena Alecrim de Freitas - Bióloga.

Ricardo Moscatelli - Administrador e Pós-graduado em Educação Ambiental.

Rita Prando - Bióloga e Especialista em Educação Ambiental.

Paulo Valladares Soares - Geógrafo e Conselheiro fiscal.
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