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CAPITULO | /o;
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, TERRITORIO DE ATUAGAO E PRAZO DE DURAGAO

ARTIGO 1° - O Suina Instituto Socioambiental gque também se designara pela sigla INSTITUTO
SUINA, fundado em 08 de marco de 2014, constitui-se em uma pessoa juridica de direito
privado e de fins ndo econdmicos, que se regera na forma estabelecida pela lei 10.406/02
(Cadigo Civil) e pelo presente Estatuto, com sede no Municipio de Guararema, estado de S@o

fau!p. na Rua Capitao Alberto Aguiar Weissohn, 337, casa 5 — Centro — CEP 08900-000.

ARTIGO 2° — O INSTITUTO SUINA podera abrir e manter escritérios, subsedes, divisdes, ou

se fazer representar em qualquer parte do territério nacional ou do exterior.

ARTIGO 3° - O INSTITUTO SUINA atua preponderantemente nas bacias hidrograficas do Vale
do Paraiba e Alto Tieté, sem prejuizo de, excepcionalmente, atuar, desenvolver projetos,
parcerias e outros atos em qualquer parte do territério nacional, quando na busca de seus

objetivos estatutarios.

ARTIGO 4° - A Associacao é constituida para viger por prazo indeterminado e se extinguira
apenas pela ocorréncia dos seguintes fatos:

I. Determinagao judicial,

Il. Perda ou inexequibilidade de seus objetivos sociais;

lll. Falta de associados dispostos a compor os quadros diretivos;

IV. Por vontade discricionaria de seus assoclados, manifestada através de deliberagdao em

Assembleia Geral convocada especificamente para este fim;

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugao e extingdo da Associacao, far-se-a a liquidagao e

apuragdo de todos os seus bens e, apos pagamento de seus funcionarios, impostos,
s

colaboradores e credores, seu patriménio sera destinado a(s) entidade(s) congénere(iﬂ/s__én/

finalidade(s) lucrativa(s) a serem escolhidas na propria Assembleia de Extingao.
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Souza ARTIGO 5°[- O INSTITUTO SUINA tem como objetivo social a defesa, preservagao e
‘monzad%onservagé do meio ambiente, promogédo do desenvolvimento sustentavel e conservagao da
\%M;sidade por meio da educagdo, pesquisa e sensibilizacdo a fim de contribuir na

: transigdo para uma sociedade mais justa e sustentavel.

ARTIGO 6° - Na busca de seus objetivos socials, o INSTITUTO SUINA podera praticar, em rol

exemplificativo, os seguintes atos e atividades:

I. “Incentivar, criar e/ou manter areas naturais protegidas ou n3o, contribuindo para a
manutengao do patrimonio natural e cultural;

Il. Atuar na conservagdo e manejo da biodiversidade e na manutengdo dos processos
ecologicos;

lll. Promover e participar de cursos, seminarios, workshops, palestras, intercambios,
vivéncias, estagios e outras formas de ensino, interpretagao e educagdo ambiental,
junto as comunidades, escolas, empresas, 6rgaos publicos ou outras organizagbes da
sociedade;

IV. Implantar e gerir centros e/ou nicleos de educagdo ambiental;

V. Realizar e divulgar pesquisas e estudos sobre conservagado e manejo de areas naturais
e do patriménio sociocultural;

VI. Desenvolver, divulgar e aplicar estudos e projetos orientados para a produgdo e
implementacao de tecnologias sociais;

VII. Resgatar e valorizar a cultura tradicional (modos e saberes);

VIII. Contribuir com instituicdes governamentais e privadas na formulagao de politicas

= - -publicas que tenham relagéo com os objetivos do INSTITUTO SUINA;
- IX. Celebrar convénios, acordos e ;Sarcerias com entidades do primeiro, segundo e terceiro
setores cujos objetivos sejam de interesse do INSTITUTO SUINA:;

X. Captar recursos junto a iniciativa privada, governamental e instituicoes do tercenro}gtg,

\ . paraa implanta(;ao de seus projetos e consecugdo de seus objetivos sociais. T
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en unio
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:Souza ARTIGO 7° -|O patriménio da Assoclagdo sera constituido por seus bens méveis e imaveis,

Autorizado

assim como for todos seus ativos, direitos, acoes, doagdes, subvengdes e legados que possua

‘TAD A . ,
O DE 3AQ.R a possuir sob qualquer titulo.

ARTIGO 8° - O INSTITUTO SUINA se mantera financeiramente através das seguintes fontes
de recursos:
I.  Recebimento de doagées;
Il. Recebimento de subvengées;
lll. Prestacao de servicos especificos dentro de sua area de atuacio;
IV. Captagdo de Recursos para execugéo de projetos por meio de autorizagdo por leis
de incentivo;
V. Captagdo de recursos junto a iniciativa publica e/ou privada, de fundo perdido ou
hao, para a execucio de projetos;
VI. Eventuais rendimentos de seus ativos, aplica¢des e investimentos;
VIl. Quaisquer outras formas de recebimento de recursos que lhe forem legalmente
cabiveis, licitas e possiveis;
VIll.  Realizacdo de eventos e palestras;
IX. Venda de souvenires e produtos artesanais produzidos por seus associados e ou

parceiros.

Paragrafo Primeiro — As doacfes, subvencdes ou qualquer outra forma de recursos
destinados a entidade, ndo comprometera sua independéncia e/ou autonomia perante os
doadores.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de a Associagéo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo como OSCIP — Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa jurjdica
qualificada como tal e que, preferencialmente,\tenha o mesmo objeto social, nos terr\npgaa'

legislagao em vigor.
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‘*®gado
‘ouza
'oriz2doARTIGO 99 - O quadro social do INSTITUTO SUINA & composto por pessoas fisicas e/ou
N DE SBWQ'EBE'O U€, uma vez cumpridos os requisitos previstos neste Estatuto, venham

nte ser aprovados em seu quadro social, como associado, através da aceitacao da
. ficha de inscrigao.

ARTIGO 10° - A condic&o de associado é intransmissivel sob qualquer hipdtese e esta dividida

em trés (03) categorias distintas, cada qual com vantagens especificas, conforme estipulado
neste Estatuto Social.

ARTIGO 11 - As categorias de Associados sao:
I. Associados Fundadores - sio aqueles que idealizaram e participaram da criagao da
Associacio e que estdo descritos na Ata da Assembleia de Fundaciao;

ll. Associados Efetivos - sao aqueles que ingressaram na Associagdo apés sua
Assembleia Geral de Fundagso e que nao sejam pessoas juridicas;

lll. Associados PJ - sdo aqueles caracterizados por serem Pessoas Juridicas, seja do
primeiro, segundo ou terceiro setor.

Paragrafo Primeiro — Todos os Associados possuem direito de votar e ser votado nas
Assembleias Gerais, podendo contribuir com as Contribuices Sociais da Associagao.

Paragrafo Segundo - Para o exercicio do direito de ser votado, o Associado PJ designara um

dnico preposto através de instrumento particular de procuragao simples por seu representante
legal.

Paragrafo Terceiro - Se no decorrer do mandato o preposto vier a perder seu vinculo com o
Associado PJ titular do cargo,

este perdera também o cargo ocupado no INSTITUTO SUINA,
devendo, neste caso, assumir o viee quando houver, ou outro preposto do Associado PJ,‘p/ -
ele designado na forma acima.
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Paragrafo Quarto - Nas reunides, Assembleias e demais atos da Associagao, o Associado PJ

————podera r representar por qualquer preposto municiado de instrumento particular de
LAl %
= D&df‘ﬂ?&c& orgada pelo representante legal sem a necessidade de firma reconhecida.

e ior

Jewyado

s Souza Paragrafo Qyinto - Uma Unica procuragado sera valida para todas as participagdes do
Auterizagidnosto, hav

TADO DE SAO PAULO

ndo a necessidade de outra apenas para um novo preposto.

Paragrafo Sexto - A readmissiao do Associado que tiver sido excluido da Associagdo por

infringéncia ou desrespeito a este Estatuto Social, fica condicionada a decisdo da Assembleia
Geral.

Segaolll
DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES COMUNS A TODOS OS ASSOCIADOS

ARTIGO 12 - S3o direitos dos Associados:

I Votar e ser votado para qualquer cargo ou fungéo da Associagdo respeitando o que
este estatuto prevé para a categoria de Associado a que pertencer,;

Il. Participar das Assembleias e reunides discutindo e votando os assuntos de pauta;

Hl. Manifestar opinices, propor reivindicacdes, sugestoes e projetos a serem aprovados
pela Secretaria Executiva para eventualmente serem encampados pela Associacao;

IV. Desligar-se da Associagao a qualquer momento e quando melhor Ihe convier através de
comunicagao escrita dirigida a Secretaria Executiva.

ARTIGO 13 - Sao deveres e obrigagbes dos Associados:
. Manter atualizado seu endereco de e-mail e participar do e-group para fins de
recebimento das convocagdes e demais comunicagdes oficiais da Associagéo que se
darao exclusivamente por este meio;

Il. Aceitar e exercer com diligénéia. os cargos e fungdes para os quais hajam sido eleitos,

nomeados e empossados, atuando com o mais profundo zelo, dedicagao e conforme a
melhor ética profissional;

Nl Quando ocupante de cargos eletivos ou de funcdes, ndo faltar a mais de duas rqp.ng%s‘

Assemblelas de forma consecutiva;
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— ) V. Acatar as deliberagées emanadas dos Orgdos competentes da Associagao, bem como

as decisoes das Assembleias;
Yy arecer e votar nas Assembleias convocadas;
LuebL uHJK!DEﬂ P

is utilizar o nome da Associacdo para a pratica de atos que visem beneficio
proprio, ou em atividades politico-partidarias, religiosas ou em detrimento dos objetivos
sociais;

X. Jamais e sob nenhuma hipdtese praticar ou permitir que se pratique em suas
propriedades atos atentatérios & natureza ou ao Direito Ambiental etc.;

XI. Comunicar imediatamente a diretoria, qualquer noticia de ilegalidade, fraude, erros,
omissdes ou atos contrarios a este estatuto que vier a ter conhecimento quanto a

gestdo da entidade.

Secao lll
DA SAIDA E DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 14 - O Associado podera a qualquer tempo solicitar seu desligamento voluntario dos
quadros associativos da INSTITUTO SUINA, através de simples requerimento por escrito
diﬁgiho a Secretaria Executiva ou comunicagdo em Assembleia Geral, que nao precisara ser
fundamentado e terd efeito imediato ao seu protocolo, recebimento por e-mail por parte da
Associacdo ou constando em ata no caso de comunicagdo em Assembleia Geral, cessando por
consequéncia, qualquer obrigagao vindoura ou vincenda, mas ndo cessando, contudo, suas
responsabilidades pretéritas, sejam sociais (contribuigdes sociais), civis, administrativas, penais

e financeiras por atos ilicitos pretéritos e/ou de gestéo de sua responsabilidade.

ARTIGO 15 - A exclusdo do associado s0 € admissivel havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos temjbb da
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- '*—r'ﬂi}T' Assempleia Geral, o associado que violar o Estatuto Social, bem como qualquer outra
Heg

Sawx
Auto;
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Pafadiafo Primeiro — Podera ser excluido dos quadros associativos, por decisdo da
delibefagao instituida ou ter conduta pessoal prejudicial aos interesses da Associagao;

TAD" = a0 +Rardgrafo Segundo - O associado a ser excluido sera convocado na forma estatutaria habitual

para comparecer na Assembleia Geral que deliberara sobre a exclusdo, ocasido em que
~ podera exercer ampla e irrestrita defesa, seja de maneira verbal, por escrito e/ou por juntada de

documentos.

Paragrafo Terceiro — A auséncia do Associado na Assembleia ou a ndo apresentagdo de

defesa nao impedira sua exclusao a revelia.

Paragrafo Quarto - A decisdo de exclusdo emanada pela Assembleia Geral apds a analise da
defesa do associado ou mesmo se tomada por revelia, possuird carater irrecorrivel e
irrevogavel;

Segao IV
DO DIREITO DE VOTO

ARTIGO 16 - O exercicio do direito de voto s6 sera exercido junto as Assembleias Gerais e
= reunides colegiadas e jamais de maneira isolada junto a qualquer ato de gestido da Secretaria

Executiva.

Paragrafo Unico: Todos os votos, e de todas as categorias de associados possuem o mesmo

peso e valor.

ARTIGO 17 - No caso de empate em qualquer votagéo, o voto desempatador seré dado pelo
Presidente da Associagdo, na sua falta, pelo Conselheiro Deliberativo com mais. tm de

associagao e, na sua falta, pelo Associado Efetivo com maior tempo de Associagdo. ™
N

Paragrafo l’Jnicox—_O vblo desempatadordecidira qualquer questao.
ke . ST
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DA ADMINISTRAGAO SOCIAL (FoweRe EFFetiians

Seciol
DAS RESPONSABILIDADES

-

ARTIGO 18 - A personalidade juridica da Associagdo nao se confunde com a de seus

TAD™ DE SA ;
E SAO PMlsocjados em quaisquer de suas categorias, ou com a de seus possiveis colaboradores que.

consequentemente, ndo respondem sequer subsidiariamente, por quaisquer obrigagées e/ou

responsabilidades atribuidas a Associacéo.

Paragrafo Unico: Somente respondera pelas obrigacdes do INSTITUTO SUINA com seu
patriménio pessoal, o Associado que por ato de gestdo contrario a este Estatuto ou ilicito sob o

aspecto legal, causar danos e/ou prejuizos @ mesma ou a terceiros.

Secgao ll
DA ADMINISTRAGAO E SEUS ORGAOS

ARTIGO 19 - A Associacado sera representada e obrigar-se-a:
" I Pela assinatura isolada do Presidente;
ll. Pela assinatura isolada do Vice Presidente;
lll. Pela assinatura conjunta dos membros da Secretaria Executiva;
IV. Pela assinatura isolada de qualquer procurador devidamente constituido para
representar a entidade, quando assim previsto no respectivo instrumento de mandato e

somente na extensao e dentro das finalidades nele previstas.

Paragrafo Unico - As procuragdes o>ulorgadas pela Associagdo, nos termos do artigo anterior,
serao assinadas pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou conjuntamente pelos membros da
Secretaria Executiva com prazo de validade equivalente ao do mandato respectivo do
outorgante e vedarao o substabelecimento sob pena de nulidade. Apenas as procuragdes ad
judicias para representacao da entidade em processos administrativos ou judiciais poc erap'ter

prazo de validade indeterminado e permitir o substabelecimento.

\‘l“,) ‘,
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| ARTIGO 20 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagao observara os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as

—_— seguintes prerrogativas:
kP JhLic B | A Associacdo adota praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para
’;':g-:dL coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
ous ' em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.

* Utoriza I} A Associacao nao distribui, entre seus Associados, conselheiros, diretores, empregados
ADO DE - 5 ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo
social.

ll. A Associacao dara publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os
a disposigao para exame de qualquer cidadao.

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem puiblica recebidos pela

. entidade sera feita conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituigdo
Federal.

ARTIGO 21 - Os Associados que vierem a ocupar cargos de forma voluntaria na Associacdo

— nao receberao nenhum tipo de remuneragao salarial pelas atividades exercidas.

Paragrafo Primeiro — E possivel, no entanto, a instituicdo remunerar os dirigentes da entidade
que atuarem efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestarem servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuacao.

Paragrafo Segundo - Podera tambe’m ser remunerado através de projetos, o associado que
vier a atuar profissionalmente dentro de projetos especificos, desde que (i) o associado ja
tenha sido apresentado como integrante da equipe de trabalho quando da aprovagao do

projeto, (i) que os valores a serem pagos ao profissional associado estejam previa e
expressamente previsto

dentro do cronograma financeiro do projeto e, (iii) que seja pertinente,

clara, mensuravel e obje{iv as fungoes, atividades\e produtos a serem elaborado to—

associado.
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AI.!TIGO 22 . O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de

cada ano observando-se, para fins de prestacdo de contas, os principios fundamentais de

wniabiﬁpade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
-DEPE  .JuR'LiCA

k ' I— . - . . - - -
';';'.'egi'é'l,'“ ARTIGQ 23 - Todas as comunicagdes oficiais da Associagdo para com seus Associados e
3 Souza vice-verpa, inclusive para as convocagoes, intimagdes, ciéncia, aplicacdo de penalidades,
r Autoriza-n

candidajuras a cargos etc., sera realizada através de e-mail, sendo esta forma, portanto, valida
STADOD  *~ é’éﬁ_d@ para todos os fins de direito.

Paragrafo Primeiro - Comprovado o envio do e-mail ao endereco constante na ficha de
inscrigo ou ao e-group da Associagao, o Associado ndo podera alegar desconhecimento, falta
de ciéncia ou nulidade.

Paragrafo Segundo - O siléncio ou a falta de resposta a qualquer questdo tratada por e-mail

presumira aceitagédo e concordancia.

ARTIGO 24 - Sdo Orgaos da administracio social nesta ordem hierarquica:
I. A Assembleia Geral,
ll. O Conselho Deliberativo;
lll. O Conselho Fiscal;

IV. A Secretaria Executiva;

Segao lll
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 25 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associagdo e & formada
pelo conjunto de seus Associados em pleno gozo de seus direitos. Este érgdo possui
competéncia para deliberar e decidir sobre qualquer assunto e reunir-se-a ordinariamemﬁé\l

dia 31 de margo de cada ano para deliberar sobre os assuntos previstos no artigo4;
extraordinariamente sempre que negessario,

MOGI
DAS 1
CRUZES
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ARTIGO 26 - As Assembleias serdo convocadas com pelo menos quinze (15) dias de
antecedéncia pelo Presidente da Associag&@o ou por 1/5 de seus Associados sempre que estes

entenderem necessario, e devera conter os principais pontos de pauta, horério e enderego de

. .Sua realizacao.

Paragrafo Primeiro - Durante a Assembleia, e por iniciativa do Presidente visando a

convengéncia da ocasido, € licita a inclusio e/ou ajustes de pequenos pontos de pauta.

fo Segundo - As convocacies para as Assembleias Gerais, bem como para quaisquer
outras reunides da INSTITUTO SUINA se dardo unicamente através de mensagem eletrénica

(e-mail) que sera enviado para o enderego eletronico constante na ficha de inscricdo de cada
Associado e/ou ao e-group da Associagao quando e se criado.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais se instalardo com os seguintes quoéruns:

I Em primeira chamada: Com 50% (cinquenta por cento), mais um, de seus
Associados;
1. Em segunda chamada a ser realizada 15 minutos apos a primeira, com os

associados presentes.

ARTIGO 27 - Todas as deliberacdes das Assembleias Gerais, inclusive com relacdo a

alteragGes no presente Estatuto, extingdo da entidade e outras, sempre serdo tomadas por
maioria simples de voto dos presentes.

ARTIGO 28 - Compete privativamente & Assembleia Geral em Carater Ordinario aprovar as
contas, as demonstragdes financeiras, examinar o relatério da Secretaria Executiva referente

as atividades desenvolvidas pela Associagédo no exercicio social anterior.

ARTIGO 29 — Compete privativamente & Assembleia Geral em carater Extraordinario:

ar pessoas e/ou instituices ao Conselho Consultivo;
solucdoda Associagao e o consequente destino de seu pa;ri?%ﬁb;

Deliberar sobre a téis
ICIAL DE pg
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V. Definir em carater excepcional ao artigo 48, os valores, datas, reajustes e formas de
pagamento das Contribuigdes Sociais, bem como em caréater excepcional e de relevante

urgéncia e/ou necessidade, definir a necessidade de aportes extras de todos os

ociados ou a determinadas categorias;
cidir em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social que nao
pgssa ser decidido pelo Conselho Deliberativo, Secretaria Executiva, assim como
. gbanto aos casos omissos no presente Estatuto.
VIl.Definir e aprovar um plano de acdo anual que contemplaré as diretrizes, acoes,
|

etodologia e cronograma fisico-financeiro dos projetos que serdao realizados no

decorrer do exercicio social;

ARTIGO 30 - Uma mesma Assembleia podera acumular o carater Ordinario e Extraordinario e

nesse caso sera denominada por Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria — AGOE.

ARTIGO 31 — Das Assembleias sera lavrada uma ata que ird assinada pelo presidente da

mesa e secretario.

Paragrafo Unico — A assoclagdo nao adotara o sistema de transcrigao de atas em livros

préprios, e sim a de atas impressas que serdo arquivadas e registradas quando necessario.

Segao IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 32 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo mentor e deliberativo da Associacao e sera

composto de dois associados eleitos ou aclamados por Assembleia Geral.

ARTIGO 33 - O Conselho Deliberativo contara com um Presidente e um vice que, por sua vez,

também serdo os Presidente e Vice da prépria Associagao.

ARTIGO 34 - O mandato para os cargos de Conselheiros Deliberativos e consequentemente

do Presidente e vice serade trés (Q3) anos, com possibilidade de reeleigao pof st £

vezes.

Y\
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atividades junto ao Conselho.

15
ARTIGO 36 - Nao havendo elei¢cdes ao final do perfodo, ou estar

do eld}m atraso, ficam os
g <
/L DE p, s _automaticamente prorrogados, sem que isso corresponda a qualquer falta,

" lrrébbf% de ou ilicitude estatutaria, podendo (devendo) os conselheiros e presidente, praticar

‘honk Juo ..

Dologa( todos os ptos e decisoes que se fizerem necessarios, sendo todos eles validos e eficazes para
le Souz; todos os Jins de direito.

@ Autoriy Ja
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TA\DOE '"ARJIGQ 37 - Compete ao Conselho Deliberativo aceitar o enquadramento dos pretendentes na

situagao estampada no artigo 16;

ARTIGO 38 - Compete ao Presidente:

I. Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, e praticar
todos os atos e poderes especiais para assumir compromissos, transigir, acordar,
receber e dar quitagao, receber citacdo etc;

ll. Convocar as Assembleias Gerais;

lll. Estabelecer atos de interesse geral da associagao;

IV. Coordenar e supervisionar a administragcdo da Associagdo na persecugdo de seus
objetivos sociais;

V. Contratar, nomear e demitir funcionarios, prestadores de servicos, diretores nio
estatutarios e/ou quaisquer outros ocupantes de qualquer cargo ou fungao;

VI. Aprovar a adogao, implantagao, participagdo e/ou execugdo de qualquer tipo de projeto
proposto a Associagao, seja por meio de seus Associados ou de terceiros;

Vil.Determinar e/ou aprovar a participacdo da Associacdo em projetos efou Editais
langados por entidades pubiicas e/ou outras ONGs.

VIII. Promover a captagao de recursos externos;

IX. Praticar todos os atos de competéncia do Secretario e da Secretaria Executiva quando

estes inexistirem ou estiver com o cargo vago.

ARTIGO 39 - Compete igual e solidariamente aos demais Conselheiros Deliberativos, auxiliar
o Presidente em todas as suas fungdes e, ao vice, ainda, substitui-lo legalmente Tas-suas
auseéncias, impedimentos e/ou vacancia do cargo.

o ¥
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Secgio V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 40 - O Conselho Fiscal é o orgéo responsavel por fiscalizar e aprovar todas as contas

e movimentagdes financeiras da Associagdo. Sera constituido por no minimo dois (02) e no

.DE PES, maxq;nA rés (03) membros eleitos ou aclamados por Assembleia Geral para exercerem

enk Juni-. mandatop de trés (03) anos, e tem por obrigagdo:

) . . . . ~

elegado I. Verificar a lisura no cumprimento e aplicacdo dos recursos e orcamentos;

S . . . =

q&‘;zﬁ‘aw Il. Relatar ao Presidente qualquer irregularidade encontrada nas contas e gestdo
nanceira da Associagio;

TADO DE g

—— .

Xaminar anualmente os livros, documentos, balancetes e movimentagées financeiras
da Associacao, ou a qualquer tempo;

IV. Opinar sobre a proposta orcamentaria elaborada pela Secretaria Executiva.

V. Reunir-se até o dia 28 de fevereiro de cada ano para analisar e aprovar ou nao as
contas e movimentagdes financeiras do exercicio passado para serem apresentadas na
Assembleia Geral do més seguinte;

" ARTIGO 41- O Conselho Fiscal se reunira obrigatoriamente semestralmente até os dias 20 de
junho e 20 de dezembro de cada ano para acompanhar a regularidade e evolucdo das contas
gerais da associagédo, das contas de projetos especificos, das movimentacdes financeiras em
geral e de todos os demais assuntos de sua competéncia, sendo recomendavel, no entanto,

que as reunides acontecam quadrimestralmente.

Secao VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

ARTIGO 42 - A Secretaria Execuﬁva € o orgao executor e de gestdo da Associagao e sera
composta pelo (a) Responsavel Técnico (a) e Responsavel Institucional e suas coordenagées
especificamente para este fim, bem como por todos os demais cargos, profissionais e

i “ Ty 8 :
prestadores de servigos que vierem a ser contratados, com excegdo de eventuataﬁag\wss_ona

Weliberativo.
0A S

N ey

juridica que ficara ligada-diretamente ao Con
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ARTIGO 43 - A Secretaria Executiva compete gerir a Associagio, bem como cumprir e fazer

“cumprir as disposicdes deste Estatuto, das deliberagdes das Assembleias Gerais e do
Conselho Deliberativo, cabendo portanto:

I. Manter atualizado o cadastro de associados;

E PESS Elaborar e executar os projetos, estudos e pesquisas que visem alcancar os objetivos

. sociais;
k Junlor
dgado .| Captar e gerir os recursos, bem como as Contribuigdes Sociais e demais recursos
uza cabiveis a entidade;
torizado i

Zelar pelas exigéncias legais impostas a instituicao;

DO DE s
e —

Manter organizado documentos, atas, livros e demais papeis;

VI. Fazer a interacdo com érgaos, pessoas e entidades;

VIl.Prospectar, de maneira concorrente a todos os drgdos da entidade, aliancas e
parcerias;

ViII. Promover o contato com os Associados;

IX. Enviar mensalmente os balancetes e relatérios financeiros parciais da Associacdo ao
= - -Conselho Fiscal;
X. Praticar todos os atos de gestao necessarios ao crescimento e fluidez da Associagao;

Xl. Representar a Associagdo nos termos do artigo 19 do presente Estatuto e seu
paragrafo Gnico.

Paragrafo Primeiro - A Secretaria Executiva possui amplos poderes para realizar todos os
atos de gestao, administragao e de desenvolvimento das atividades da Associagao, bem como
de aplicagdo do presente Estatuto, podendo ainda, propor suas necessarias alterages.

Paragrafo Segundo — Cabe ainda a Secretaria Executiva antes da realizagdo da Assembleia

Geral de cada ano, elaborar o relatério das atividades pertinentes ao exercicio passado, o

balango anual com a demonstragdo das despesas e das receitas para aprovagao do Conselho

Fiscal, bem como redigir o plano de agao para o exercicio seguinte a fim de que sejam

submetidos a apreciagao e aprovacgao da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - A gestao da Associagao cabe tao somente a Secretaria Executiva e ao

Conselho Deliberativo nao sendo admitida a interferéncia de Associados que nio ocybe

- \ . 3 Sk I Ul s -
cargos ou fungdes, res8Hf ? 9 uxgng](r&gos estampados neste Estatuto.

Valor P/\\ L’
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" ARTIGO 44 — Aos membros da secretaria executiva competem as seguintes atividades:
I. Serem os responséveis pela execugdo geral e fluidez da rotina operacional da
Associagao e de seus projetos;
Il.  Organizar e dirigir os servigos de secretaria da Associagao;
lll. Cuidar e gerir o cadastro de Associados com suas respectivas fichas de inscrigéo,
—~ mantendo-o sempre atualizado e organizado;

VERIDH IJ/. Depois de criado pelo Conselho Deliberativo, fazer a gestdo de grupos técnicos e

| tematicos para elaboracdo de estudos, projetos e pesquisas permanentes ou
temporarios, cabendo-lhe também a sua gestio;

V. Supervisionar e gerir diretamente todos os funcionarios e prestadores de servigos nao

s6 em relagéo a sua qualidade, mas, também, em relagdo a todas as obrigagdes legais,
trabalhistas e previdenciarias:

VI. Realizar a contratagio de funcionarios ou prestadores de servigos;
VIl. Secretariar por si ou terceiros as reunidoes e Assembleias Gerais elaborando as

respectivas Atas e enviando-as a registro quando necessario. Situagdo em que assinara
isoladamente o respectivo pedido de registro;

VilI. Manter sob a sua guarda e responsabilidade, todo o arquivo, documentos e
livros sociais;

IX. Praticar os atos que lhe venham a ser determinados pelo Presidente;
X. Cooperar com o Presidente;

XI. Organizar as festas e eventos promovidos pela Associagao;

Xll.Elaborar o Relatério Anual de atividades e o Balango Geral para serem submetidos ao

Conselho Fiscal e, subsequentemente & Assembleia Geral;

XIlI. Organizar, gerir e se responsabilizar por todos os servicos e movimentacdes de

ordem financeira da Associagdo e de seus projetos;

XIv. Gerir a conta bancaria e eventuais investimentos, bem como retirar taldes de

cheques, cartdes, realizar saques, fazer investimentos, obter extratos etc.,
XV.Depender, no entanto, da assinatura conjunta do Presidente, pedido de empréstimos,

realizagdo de leasing ou quafquer outra operagdo que colo
condigao de devedora:
XVI.

qQue a Associagdo na

Pagar pontualmente todas as contas, impostos, encargos, compromissos,

funcionarios e prestadores de servicos da Associagio;

XViI. P@:ver @ arrecadagdo e quando necessario a cobranga de todas atretje?it@
4 da Associac i

OFICIAL onyRuiGaes, Sociais;
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4 SRATITUTA 5. 08 . - o H
BNTEECRY | XVill. Manter em conta bancéria, aplicagbes ou em papéis do mercado financeiro de

pronta liquidez, todos os fundos disponl(veis da Associagdo, mantendo em caixa apenas
uma pequena quantia necessaria para o giro diario da entidade;
XIX. Ter sob sua guarda e responsabilidade de gestéo, todos os livros contabeis e os
R valores pertencentes ao patriménio da Associacao;
XX.Proceder ao registro dos controles financeiros da Associag&o, por si, ou por funcionarios

ua supervisao;

renk Jg XXl. Providenciar o levantamento do Balango e demonstrativos contabeis a serem
u

delegad. submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,

' Souza

Autorizz

TA Paragrafd Primeiro - Parte das obrigagoes da secretaria executiva podera ser delegada a

'TADO D ’ ;

——— outros fupcionarios elou prestadores de servicos especificos como no caso de contadores,
gestores de projetos, consultoria juridica e outras, sem cessar, contudo, sua responsabilidade
legal e estatutaria pela pasta.

2
ARTIGO 45 - Salvo por decisdo expressa da Assembleia Geral mencionada em Ata, ndo pode
. a Secretaria Executiva comprometer mais recursos do que aqueles arrecadados ou

—grovisionados em sua previsdo orgamentaria, nem prestar garantias, dar caugoes, efetuar ou
fomecer empréstimos, aceitar cargo de fiador, empenhar ou vender imoéveis, comprometer a
situacao financeira da Associacdo, nem fazer qualquer declaracéo obrigando e vinculando seus

Associados, exceto conforme o pactuado neste Estatuto Social.

ARTIGO 46 - Caso nao haja na Assembleia o nlimero suficiente de pessoas necessarias ao
preenchimento de todos os cargos, ou candidatos para todos eles, proceder-se-a a eleicao
para os cargos com candidatos e os demais continuardo sendo ocupados pelos atuais
ocupantes até a realizagdo de préxima Assembleia e assim sucessivamente;

Paragrafo Unico — Na ocorréncia da hipétese descrita no caput, o associado que vier a@f&gar

o cargo o fara taq somente pelo prazo restante ao cumprimento do mandato.
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CAPITULO V
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS

ARTIGO 47 - As ContribuigGes Sociais constituem-se em uma contribuigéo financeira por parte

———
' IEPES, dus__ i ciados & Associagdo, sendo uma das fontes de recursos para a manutencdo da
& Junlo  entidad

n,:.':,:mul_ ARTIGQ) 48 - Sua exigibilidade, periodicidade, forma, data de pagamento, valor, reajusles,
Dopg; °SUPUlREC de contribuigdes extraordinarias, de fixagdo de valores diferenciados a cada
a de Associados, assim como qualquer assunto

a ela relacionado, serd sempre
decidido.pelo Conselho Deliberativo,

Paragrafo Unico ~ As contribuiges socials nao pressupdem ou obrigam a Associacio a
realizar qualquer prestacdo de servicos ou ajuda individual ao associado, mas, a0 somente,
Ihes garantem o direito de participagdo em todas as conquistas de caréter colelivo.

Guararema, 21 de fevereiro de 2.020.
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